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1. प्रस्तावना: 

�नग�मत सामािजक उ�रदा�यत्व (सीएसआर) व्यावसा�यक सफलता प्राप्त करने के �लए व्यवसाय 
द्वारा �नरंतर प्र�तबद्ध है जो नै�तक मूल्य� का सम्मान करती है, कानूनी मुद्द� का समाधान करती है 
और श्रमसेना व उनके प�रवार� के साथ-साथ स्थानीय समुदाय और व्यापक रूप से समाज क� गुणव�ा 
म� सुधार के साथ साथ आ�थर्क �वकास म� योगदान करती है। कॉरपोरेट सोशल �रस्पॉिन्स�ब�लट� का 
�वचार व्यवसाय जगत के �लए नया नह�ं है। 

सीएसआर स्पष्ट रूप स े�मता �नमार्ण, समुदाय� के सशिक्तकरण, समावेशी सामािजक-आ�थर्क �वकास, 

पयार्वरण संर�ण, ह�रत और ऊजार् द� प्रौद्यो�ग�कय� को प्रोत्सा�हत करने, �पछड़े �ेत्र� के �वकास और 
समाज से हा�शए पर िस्थत और वं�चत वगर् के उत्थान पर कायर्रत है। सीएसआर क� उभरती 
अवधारणा दान से परे है और कंपनी को अपने कानूनी दा�यत्व� से परे कायर् करने और कंपनी क� 
व्यावसा�यक प्र�क्रया म� सामािजक, पयार्वरणीय और नै�तक मुद्द� को एक�कृत करने क� आवश्यकता है। 

वतर्मान वष� म� वैिश्वक स्तर पर �नग�मत सामािजक उ�रदा�यत्व एक महत्वपूणर् मुद्दा बन गया है। 
सीएसआर क� अवधारणा सामािजक दा�यत्व प्रणाल� के रूप म� काम करने के �लए एक सगंठन क� 
प्र�तबद्धता को पहचानती है। यह �नग�मत �व�ीय �नणर्य� के सामािजक और पयार्वरणीय प्रभाव� को 
ध्यान म� रखता है। यह �नग�मत प्रशासन और नै�तक व्यवसाय प्र�क्रया से भी सलंग्न है। 

 

2. पषृ्ठभू�म: 

कंपनी अ�ध�नयम 2013 ने कई प्रावधान प्रस्तुत �कए ह� जो भारतीय �नगम� के व्यापार करने के 
तर�के को बदल द�ग ेऔर ऐसा ह� एक प्रावधान �नग�मत सामािजक उ�रदा�यत्व (सीएसआर) 
ग�त�व�धय� पर खचर् कर रहा है। सीएसआर, जो अ�धकांश �नगम� द्वारा स्वैिच्छक योगदान रहा है, अब 
कानून के तहत अ�नवायर् कर �दया गया है। 

�नग�मत मामल� के मंत्रालय (एमसीए) ने अपनी अ�धसूचना �दनांक 27 फरवर�, 2014 और कंपनी 
अ�ध�नयम, 2013 क� धारा 1(3) द्वारा प्रद� शिक्तय� का प्रयोग करते हुए, 1 अप्रैल, 2014 को उस �त�थ 
पर अ�धसू�चत �कया, िजस �दन धारा के प्रावधान 135 और अनुसूची VII, (जो उन कंप�नय� को 
प�रभा�षत करती है जो इस खंड का पालन करने के �लए अ�नवायर् ह� और ऐसी ग�त�व�धयाँ िजन्ह� इस 
खंड के उद्देश्य के �लए सीएसआर ग�त�व�धय� के रूप म� माना जा सकता है), लाग ूहो चुक� ह�। 

 

3. कंपनी अ�ध�नयम 2013 के प्रावधान, वहा उसके अंतगर्त और सीएसआर पर अनुसूची VII तहत बनाए गए 
�नयम: 

कंपनी अ�ध�नयम, 2013 क� धारा 135(1) म� कहा गया है �क प्रत्येक कंपनी के पास: 

 500 करोड़ रुपये या उसस ेअ�धक क� कुल संप��, या 
 1000 करोड़ रुपये या उससे अ�धक का कारोबार, या 
 �कसी भी �व�ीय वषर् के दौरान 5 करोड़ रुपये या उसस ेअ�धक का शुद्ध लाभ  
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इन्ह� बोडर् म� से  एक कॉप�रेट सामािजक उ�रदा�यत्व स�म�त का गठन करना होगा िजसम� तीन या 
अ�धक �नदेशक ह�गे, िजनम� से कम से कम एक �नदेशक एक स्वतंत्र �नदेशक होगा। 

अ�ध�नयम क� धारा 135(5) म� �न�दर्ष्ट है �क, उप-धारा (1) म� संद�भर्त प्रत्येक कंपनी का बोडर् यह 
सु�निश्चत करेगा �क कंपनी प्रत्येक �व�ीय वषर् म� कंपनी द्वारा तत्काल पूवर्वत� तीन �व�ीय वष� के 
दौरान �कए गए औसत शुद्ध लाभ का कम स ेकम दो प्र�तशत अपनी सीएसआर नी�त के अनुसरण 
म� खचर् करे। 

बशत� �क कंपनी सीएसआर ग�त�व�धय� के �लए �नधार्�रत रा�श को खचर् करने के �लए स्थानीय �ेत्र 
और उसके आसपास के �ेत्र� को प्राथ�मकता देगी जहां वह कायार्िन्वत है: 

परंतु य�द कंपनी ऐसी रा�श खचर् करने म� �वफल रहती है, तो बोडर्, धारा 134 क� उप-धारा (3) के खंड 
(ओ) के तहत बनाई गई अपनी �रपोटर् म� (जो �नदेशक� क� �रपोटर् को कंपनी के सामने रखे गए कथन 
म� संलग्न करने का प्रावधान करता है) आम बैठक, िजसम� अन्य बात� के अलावा, कंपनी द्वारा वषर् के 
दौरान क� गई सीएसआर पहल� पर �वक�सत और कायार्िन्वत नी�त के बारे म� �ववरण देना होगा), 
रा�श खचर् न करने के कारण� को �न�दर्ष्ट कर�। 

अ�ध�नयम 2013 क� आगे क� अनुसूची VII उन ग�त�व�धय� को �न�दर्ष्ट करती है िजन्ह� कंप�नय� 
द्वारा अपनी सीएसआर नी�त म� समा�वष्ट �कया जा सकता है। तदनुसार, यह नी�त इन ग�त�व�धय� 
को �न�दर्ष्ट करती है। 

 

4. सीएसआर नी�त के अंतगर्त आव�रत ग�त�व�धयां: 

इन ग�त�व�धय� म� समा�वष्ट ह�: 

i. अत्य�धक भूख और गर�बी का उन्मूलन 

ii. �श�ा को प्रोत्साहन  

iii. ल��गक समानता को बढ़ावा देना और स्त्री सशिक्तकरण 

iv. बाल मतृ्यु दर म� कमी और मात ृस्वास्थ्य म� सुधार 

v. ह्यूमन इम्युनोडे�फ�शएसंी वायरस[HIV], एक्वायडर् इम्यून डे�फ�सएसंी �सडं्रोम, मले�रया और 
अन्य बीमा�रय� का मुकाबला करना 

vi. पयार्वरणीय संधारणीयता सु�निश्चत करना 
vii. रोजगार बढ़ाने वाले व्यावसा�यक कौशल 

viii. सामािजक व्यापार प�रयोजनाएँ 
ix. प्रधान मंत्री राष्ट्र�य राहत कोष या क� द्र सरकार या राज्य सरकार द्वारा सामािजक-आ�थर्क 

�वकास और सहाय और अनुसू�चत जा�तय�, अनुसू�चत जनजा�तय�, अन्य �पछड़े वग�, 
अल्पसंख्यक� और म�हलाओं के कल्याण के �लए स्था�पत �कसी अन्य कोष म� योगदान 

x. इस प्रकार क� अन्य ग�त�व�धयाँ जो अनुमेय ह�। 
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5. सीएसआर नी�त का उद्देश्य: 

नी�त के मुख्य उद्देश्य ह�: 

 कंपनी अ�ध�नयम 2013 क� धारा 135 क� आवश्यकताओं का अनुपालन और 

 इसके अंतगर्त बनाए गए �नयम। 
 �नधार्�रत �ेत्र तक योगदान करने के �लए अनुसूची VII के तहत �न�दर्ष्ट ग�त�व�धय� के बीच 

ग�त�व�धय� क� पहचान करने के �लए उपयुक्त प्र�क्रयाओं को स्था�पत करना। 
 नी�त को लागू करने के �लए बोडर् क� सीएसआर स�म�त तैयार करना और �नम्न�ल�खत 

मामल� के संबंध म� समय-समय पर बोडर् को अनुग्रह करना: 
 ग�त�व�ध/काय� क� पहचान अनुसूची म� �न�दर्ष्ट ग�त�व�धय� म� से क� जानी है 

 इस प्रकार पहचान क� गई ग�त�व�धय� पर �कए जाने वाले व्यय क� रा�श। 
 समय-समय पर अनुपालन स्तर क� �नगरानी कर� ता�क यह सु�निश्चत �कया जा सके �क 

�नयामक आवश्यकताओं के संबंध म� कंपनी का अनुपालन अच्छ� तरह से हो। 

 

6. सीएसआर स�म�त क� भू�मका: 

सीएसआर स�म�त क� भू�मका म� समा�वष्ट ह�: 

• य�द आवश्यक हो तो आव�धक समी�ा/संशोधन स�हत बोडर् को एक सीएसआर नी�त का 
अनुग्रह करना। 

• उपरोक्त प�रच्छेद 4 के तहत �न�दर्ष्ट ग�त�व�धय� म� से ग�त�व�धय� क� पहचान करना और 
बोडर् को अनुग्रह करना। 

• पहचान क� गई ग�त�व�ध/य� के �लए व्यय/योगदान क� जाने वाल� रा�श का बोडर् को अनुग्रह 
करना। 

 

7. �नदेशक मंडल और व�रष्ठ प्रबंधन क� भू�मका: 

 कंपनी के �नदेशक मंडल के �लए आवश्यक है: 

 अनुमोदन और अ�भग्रहण से पहले सीएसआर स�म�त द्वारा अनुशं�सत सीएसआर नी�त क� 
जांच कर�, अनुमोदन कर� और अ�भग्रहण करे। इसके अलावा, इस तरह क� नी�त क� �वषय-
सूची को अपनी �रपोटर् म� प्रकट कर� और इसे कंपनी क� वेबसाइट पर रख�। 

 सु�निश्चत कर� �क सीएसआर ग�त�व�धयां कंपनी द्वारा क� जाती ह� 
 सीएसआर ग�त�व�धय� पर दो प्र�तशत खचर् सु�निश्चत कर�। 
 �नदेशक क� �रपोटर् म� सीएसआर ग�त�व�धय� क� �रपोटर् कर� और सीएसआर प्रावधान� के साथ 

गैर-अनुपालन (य�द कोई हो) का कारण स�हत प्रकटन कर�। 
 कंपनी बोडर् के सम� एक नोट रखेगी िजसम� अनुसूची VII के तहत �न�दर्ष्ट ग�त�व�धय� म� से 

पहचान क� जाने वाल� ग�त�व�धय� को समा�वष्ट �कया जाएगा, िजसम� लाभ� और शा�मल 
लागत� क� रूपरेखा होगी। बोडर् कंपनी के प्रबंध �नदेशक को ऐसे सभी काय� को करने के �लए 
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अ�धकृत कर सकता है जो ग�त�व�ध क� पहचान करने और उसके �लए योगदान देने के �लए 
आवश्यक ह�। 

 एक ग�त�व�ध जो अनुसूची VII के कायर्�ेत्र म� नह�ं आती है, उस पर �वचार नह�ं �कया जाना 
चा�हए। 

 सीएसआर नी�त क� समी�ा वषर् म� एक बार या ऐसे उपयुक्त अंतराल पर बोडर् के सम� रखी 
जाएगी। समी�ा म� कारक� को आव�रत �कया जाएगा, जैसे यह सु�निश्चत करना �क 
सीएसआर नी�त के अनुरूप सीएसआर करने के �लए ग�त�व�धय� क� पहचान के संबंध म� 
कंपनी द्वारा �लए गए �नणर्य। 

 कंपनी के व�रष्ठ प्रबंधन इसके �लए िजम्मेदार ह�ग:े 
o बोडर् द्वारा अनुमो�दत नी�त के आधार पर मान्य क� गई सीएसआर ग�त�व�धय� के 

जो�खम और लागत लाभ� का मूल्यांकन करना। 
o सीएसआर ग�त�व�ध क� पहचान के �लए अपनाई गई प्र�क्रयाओं क� प्रभावशीलता क� 

समय-समय पर समी�ा करना। 

 

8. सीएसआर नी�त का कायार्न्वयन: 

 कंपनी अपनी सीएसआर ग�त�व�धय� को �नम्न�ल�खत पद्ध�त स ेकायार्िन्वत कर सकती है:  

• स्वयं प्रत्य� रूप से। 
• इस पहल को सुगम बनाने के �लए अपने स्वयं के गैर-लाभकार� संगठन� के माध्यम से 

स्था�पत करना। 
• स्वतंत्र रूप से पंजीकृत गैर-लाभकार� संगठन� के माध्यम स ेिजनके पास इस प्रकार क� 

संबं�धत ग�त�व�धय� म� कम से कम तीन वषर् का �रकॉडर् है। 
• अन्य कंप�नय� के साथ अपने संसाधन� का सहयोग या पू�लगं करना। 
• केवल भारत म� क� गई सीएसआर ग�त�व�धय� को ह� ध्यान म� �लया जाता है। 
• �वशेष रूप से कमर्चा�रय� और उनके प�रवार� के �लए बनाई गई ग�त�व�धयां सीएसआर 

ग�त�व�धय� के �लए योग्य नह�ं ह�। 

 

9. �रपो�ट�ग: 

 कंपनी अ�ध�नयम 2013 क� आवश्यकता है �क कंपनी का बोडर्, सीएसआर स�म�त द्वारा �कए 
गए अनुग्रहो को ध्यान म� रखते हुए, कंपनी के �लए सीएसआर नी�त को स्वीकृ�त देगा और 
अपनी �रपोटर् म� इसक� सामग्री का प्रकटन करेगा और कंपनी क� आ�धका�रक वेबसाइट पर 
�ववरण भी प्रका�शत करेगा, य�द कोई हो, ऐसी र��त से जो �व�हत क� जाए। य�द कंपनी 
�नधार्�रत रा�श खचर् करने म� �वफल रहती है, तो बोडर् अपनी �रपोटर् म� कारण� का उल्लेख 
करेगा। 
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10. �नगरानी और समी�ा:  

 अनुपालन �वभाग द्वारा अनुपालन क� आव�धक �नगरानी क� जाएगी। प्रत्येक �तमाह� के 
दौरान सीएसआर ग�त�व�धय� के �लए �कए गए योगदान क� �वस्ततृ �रपोटर् के साथ-साथ 
संबं�धत �व�ीय वषर् के दौरान �तमाह� तक संचयी आधार पर �कए गए योगदान को पो�षत 
रखा जाना और बोडर् द्वारा इसका मूल्यांकन करना 

 अनुपालन अ�धकार� को यह सु�निश्चत करना होगा �क प्रत्येक �व�ीय वषर् के दौरान, कंपनी 
अपनी सीएसआर नी�त के अनुसरण म� आवश्यक रा�श खचर् करती है। 

 अनुपालन अ�धकार� को यह सु�निश्चत करना होगा �क क� गई सीएसआर ग�त�व�धय� को 
�नदेशक क� �रपोटर् म� सू�चत �कया गया है और गैर-अनुपालन (य�द कोई हो) को उसके 
कारण� के साथ �न�दर्ष्ट �कया जाना चा�हए। 

 

 

 

************** 


